
 

 

 
 
 

 
 לכלל החברים

  בזום ובמועדון  20:00בשעה    27.6.21 ראשון תתקיים ביום
 אבי גל יו"ר האסיפה:

 
 

 סדר היום:
 

 מועמד: .בחירת יו"ר קיבוץ :1סעיף 

 . קו"ח( פים )מצור ירון אסף  *

 בעד מקולות המצביעים. 55%יו"ר הקיבוץ נדרש להיבחר ברוב של לפחות  **

 . להגיע חברים מוזמניםה ג את עצמו, ירון אסף יגיע לאספה להצי

 

 )הצעה מצורפת( אישור הצעת צמ"ד לדמי קליטה.  :2סעיף 

 

 מועמדים:. ועדת חינוךונציגי ציבור ל 6בחירת  :3סעיף 

יערה טמקין   *   יעקב רוזנבלום*טוני עפרוני   *יורם גזיאל     *    אוהד שביט*

 דר    קי של רונית דן    ***עמליה מורדכייב    לאה גלבוע   *

 

 מועמדים:נציגי ציבור לוועדת קבלה.  5בחירת  :4סעיף 

*איציק מורדכייב    *איתי הופמן    *ירון כהן     *לנה סיגל     *מאיר פרטוש    

 שלווה פוקס    * *סנדרה נפדנסקי   *צביקה הרפז   *מיכל דפנא     *ניצן חורש   

 

 
 . בזום לא ניתן להצביע  הדיונים באספה פתוחים גם בזום.

 
 האסיפה תתקיים במועדון ובזום

 -לינק כניסה לזום האסיפה
https://us06web.zoom.us/j/88469357877?pwd=cnJhSHpJVWdUNVBxRElxRW80OS9WZz09 

Meeting ID: 884 6935 7877 

Passcode: 276276 

 
 

 28-29.6.21הקלפי תתקיים בימים שני ושלישי 
 במזכירות. 10:30-12:00בשעות   28.6.21ביום שני  : קלפי ידנית

    9:00בשעה   28.6.21תפתח ביום שני  :קלפי ממוחשבת
 . 13:00בשעה   29.6.21ותיסגר ביום שלישי                             

 

https://us06web.zoom.us/j/88469357877?pwd=cnJhSHpJVWdUNVBxRElxRW80OS9WZz09


 
 

 .2021י יונ -הצעת צמ"ד   -דמי קליטה 
 

, דמי הקליטה ייגבו פעם אחת עבור בית אב, כלומר בן  אש"ח לבית אב  50  -גובה דמי הקליטה .א

 זוג של חבר קיבוץ המעוניין להתקבל לחברות לא ישלם דמי קליטה נוספים.

הנחה בדמי    50%(, בית אב של בן משק זכאי ל1.7כפי שהוחלט בצוות הסכמות )פרק ב סעיף   .ב

 הקליטה. 

הוחלט על תמריץ, לנקלטים אשר יתקבלו לחברות במהלך  השכונה החדשה,    במטרה לקדם את  .ג

החדשה*  2022שנת   בשכונה  מגרש  של    וירכשו  הנחה  בני    50%תינתן  עבור  הקליטה,  בדמי 

 . 'משק ההנחה תינתן בנוסף להנחה מסעיף ב 

 ההחלטה לגבי גובה דמי הקליטה תחול רק על נקלטים שיגיעו אחרי אישור ההצעה בקלפי.  .ד

ה דמי הקליטה לנקלטים הגרים במעוז ונמצאים בתהליך קליטה לפני קבלת ההחלטה יהיה  גוב

 *. 2021וזאת בתנאי שיתקבלו לחברות עד סוף שנת  0

 * במידה והעיכוב בקבלה לחברות ייגרם באחריות הקיבוץ ההנהלה רשאית לתת הארכה קצובה בזמן. 

 

 בברכה, 
 וועדת צמ"ד 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 ירון אסף

 רמת ישי 

0546693395 

Yaron044@gmail.com 
 

 קורות חיים למשרת יו"ר קיבוץ 
חברים, בעלי המקום להחליט על לסוגים שונים. מנחה אותי הכבוד שאני נותן מאני משמש מעל עשור כיו"ר בקיבוצים 

תקדם ולהתפתח לטובת חבריו,  שיאפשרו לקיבוץ להמשיך, לה ,חייהם. תפקידי לפתוח אופציות בתחום העסקי והקהילתי

אלה, ולקבל החלטות כתוך שימוש בכלי ניהול בהירים, הגיוניים וחוקיים. חשוב לי להצמיח כוחות מקומיים, כאשר ישנם 

 סגנון הניהול שלי משתף, מאפשר, לצד העמדת גבולות ברורים אם וכאשר צריך.מהותיות בידוע הציבור ושיתופו. 
 

 מעבר משיוך קנייני לשיוך פירותי, פתוח עסקי, שפור דרכי ניהול ועבודה  – קבוץ שמרת – 2020

 ההנהלה.             
 

 שיפור תהליכי ניהול, מתן פתרונות למחלוקות ממושכות    – קיבוץ יפעתיו"ר  – 2014

 וסכסוכים בין הקבוץ וחבריו, בניית הרחבה, שיוך דירות, הרחבת החקלאות והסדרת שימושים.            
 

 יו"ר מלון כפר גלעדי.  2014. מתחילת בקבוץ כפר גלעדייו"ר עסקים  –עד היום  – 2013

 במסגרת הקיבוץ: שיוך דירות, תהליך שיוך פירות נכסים, קביעת נוסחאות העברה בין עסקים             

 והקיבוץ, תוכנית אסטרטגי לעסקים.             

 מנכ"ל, הסדרת שימושים בין המלון לקיבוץ, הבראת כלכלית של במסגרת המלון: איתור ומינוי             

 המלון, כניסה להליך של שדרוג המלון ושיפוצו.            
 

 הסדרה של ניהול עסקי לצד ניהול קהילה, הסדרת מבנה ארגוני,  – קיבוץ עמיריו"ר  – 2020 - 2017

 וסים, הסדרת תנאים ליישום שיוך מהלך של תאגוד עסקי, מהלך של השוואת סטט  הובלת            

 שפור הסכמים מסחריים בענפים. דירות,             
 

 הסדרת יציאה לפנסיה של חברים. שיוך נכסים ומבנה חלוקת רווחים.  – קיבוץ אפיקיו"ר  2019 -2014

 קידום קליטה לקיבוץ                    
 

 יקריות: שינוי מבנה ניהולי של הקיבוץ. פעולות ע – בקיבוץ מלכיהיו"ר קיבוץ  – 2015  -2006

 הסדרת חובות, הגעה למצב של רווחיות, תהליכי שיוך דירות ושיוך נכסים, קליטה                           

 וצמיחה דמוגרפית.                           

                        

 קמת מערכת מידע, סגירת  פעולות עיקריות: ה – קיבוץ מבוא חמהיו"ר   - 2014 – 2007

 פעילויות  מפסידות, העברת העסק לרווחיות, מעורבות בתהליכי ההרחבה וקליטה לקיבוץ.            

 ארגון המבנה הניהולי, פתוח מנהלים. שיוך דירות ושיוך פירות נכסים.             
 

 יישום של תהליךפעולות עיקריות: הנעה עד  – בקיבוץ הגושריםיו"ר קיבוץ   – 2012 – 2008

 זוק מעמד ההנהלות ופתוח תרבות של קבלת החלטות. שיפור המצב יההרחבה, ח                          

 הכלכלי, יזום תהליך חברתי אסטרטגי לקיבוץ .                          
 

 כיו"ר ועד ממונה. פעולות עיקריות: מכירת מפעל – קיבוץ תל יוסףיו"ר    2010 – 2008

 מפסיד, הסדרת חובות מול הבנקים, הסדרת הניהול התקציבי והכספי בקהילה,                        

 החלפת מנהל.                         
 

 קדנציה שנייה  –ריכוז משק כפר יהושע   2009-2006

 

 ניהול עסקי  –רמת מגשימים   2005 – 1998

 בשינויים בארגונים וגם בקיבוצים.  שותף בחברת יעוץ, שעסקה                     
  

 ראש אגף המשק בתנועת המושבים.| – 1996 – 1994
 

 במהלך השנים פעילות ציבורית ועסקית בכפר יהושע.

 

 

 בברכה                                                                                         

 ירון אסף                                                                                                  

 לפי בקשה. והמלצות יינתנ 
 


